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положепие
О ПРеДОТВРаЩеНИИ И УРеГУЛировании конфликта интересов муниципального

бюджетного общеобразовательного учреждения <<Средпяя
ОбщеобраЗовательная школа NЬ6>> Старооскольского городского округа,
ПOДВеДОМСТВенноЙ органам исполнительноЙ власти, государственным

органам Белгородской области

{. Oбirl1le tli}Jý*}}i*ýýi{rl

1.1. ПоложеFIие о llредотвращенилl и урег},JII,rровi}нLIlI конфлtтttта интересов МБоУ
(СоШ Nч6>, подведомствеl{ной органам lIc]IO,гtltI.ITеJILtlol-{ t}JTacTtI. l,ос),дарсl]венныN,I
органаМ БелгороДской области (далее - Пололtеuие), определяет порядок действий
ПО ПРеДОТВРаЩеНИIО И УРеГУJIИрованИю ttонф"лt,tttr,а иIl-tересов (ситуаrlия, при котороЙ
личная заиFIтересоваIIность (прямая или косве}Iная) работr-Iика влияет или может
пов"rIиятЬ на надлежашIее, объеtстивtlое lr бесtt1)lIстрасгtлое l1сполFIен}lе I.i\,I трудоRых
обязанностей), t]озникаIоtцего у работ,tttlttоrз органшзаLlиLl, поi{ведо}lс-гвсгiной
ОРГаНаМ ИСПОJlНиТельноЙ вJlасти, госyдlalрстlзеtiliыý1 Opl,itt]зNrl Белгорtlдlсltой облас,ги
(ДаЛее - ОрГанизация). в .\оле исполнеl]l{я Ltл,III l,p)//\oL]blx t}lуrtкцr.rйr.
|.2. Ilолохtение распространяется на зап,tестlrтелей руt(оводителя" работшиков
KoHTpattTt-Ioй слуrltбы организации, а также на llнblx работлltлlсов организации,
ДОЛЖносТи которых вклюLIеньl в перечень дол}IIFIOстей, исполнение обязанностей по
коТорым связано с коррупционными рисt(аNlII (дцалее - работники организации).
1.3. Прr.rеп,I сВеДенLIti о вознttкlrIе\,{ (ишtеюrцеп-tся), а,гilкже о возN{ожнtlм ItонфлLIItте
11i{TepecoB и рассл,Iотрение этих сведденrtii t]озлагаетсrl на работнttка либо
Jo"-т/tIIOcTHoe Jицо, oTBeTcTBeH[lOe за рабоr,у лсi ttрсlфилzlктике корруilционных и
Illlы\ правонарyшений в организации.

II. IIриншI{lIь{ ypel,y.liI{l){}Ba!llall tсолlфJ!!.{I{тrl x.{!!,1,e{:ec{}ýi

2,1. УРеГУЛИРОВаНИе ttоtIфлиit,га llнTepecoB l] ol]l,illl1,I:JilI{l.rI] Ocyilцcc,l,]]J]JtL-lcrt FIii ocнo]Je
следующих шринципов:
* обязательность и инIIциатI,IвIIость раскрытиrt cBeI]ellиii сt возникшед,I ttонсРлиttте
ИНТеРеСО]З ИЛИ О СиТУаЦии, в;tеttуljдеЙ i]O:]NlOiItFIoc,гb r]OзHllItFIoBe}lиrl ttонфликта
интересов;
- индивидуальное рассмотрение каждого cJllzrl1o конфликта иI{f ересов и его
урегулирование;
- rtОНфиденЦиальность llpot{ecczl р;tскрытия свод{еt-tttй о ttсlн(iллtк,ге IjIll,epecol} t{ его
урегулировании;
- соблtодение баланса llHTepecoв органLIзаLlиLl rr ее рабоrчLlItов tlpl.l уреl,уJJttроваrIии
конфликта интересов;
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